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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या री जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन केप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be fled as a 

separate compilation 
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फार्मिन , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
मई विरली , 27 अक्तूबर, 1988 

अधिसूचना 
मा का नि 1036( अ ) - --नेन्द्रीय सरकार, प्रशासनिक अधिकरण अधिनियम 1485 की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के वारा प्रबत्त शक्तियों 
का प्रयोग करने वा केन्द्रीय प्रशामनिर अधिकरण में समृत "न " पदो पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते है, प्रांत - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रशामनिक प्रधिकरण ( ममूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
? लाग होना - -- ये नियम इसमे पाम मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होगे । 

3 पद सम्ध्या , वफिरण और वेतनमान -- - उक्त पदो की संख्या , उनमा बगीकरण भीर उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 
4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , आयु -भीमा और अन्य अर्हता प्रावि ---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति मायु-सीमा, भईसाए और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 विद्यमान कर्मचारियो का पामेलम /नियमितीमग्ण 7 - ( 1 ) इन नियमो में उपबन्धो में किसी बात के होते हुए भी से व्यक्ति जोन मी 
प्रारम्भ की तारीख को स्थानातरण या प्रतिनियुक्ति के आधार पर नजस्ट्रार ( प्रधान न्यायपीठ ) रजिस्ट्रार ( अन्य म्यामपीठ ) सयुक्त जस्तार 
आरा रजिस्ट्रार के पद धारण करत है श्री गा इन नियमा में भी अनार और प्रा नव पूरा करते है और जिन्हें विभागीय प्रोन्नति मिलाप 
समझा गया है, अपने - अपने ग्रेडो में मामलन /नियमितीकरण के पास इस शर्त के अधीन रहते हुए होगे कि ऐसे व्यक्ति मामेलन के लिए अपने विकल्प मा प्रयोग करें 
और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके प्रामलन पर कोई भापत्ति नहीं है । 
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( 2 ) उप नियम ( 1 ) में उरिलस्थित प्रधिकारियों की ज्येष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमिन नियुक्ति की तारीष के प्रतिनिर्देश से अयधारित की 
जाएगी : 

परन्तु समान स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों की ज्येष्ठता मूल विभाग मे उनको धारा धारित पर्यों पर बनी रहेगी । 
( ३) पामेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता पर विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा प्रिभार झिमा जा सझेमा । 


6 . निरर्हता .- -यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमाप्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मफेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति . --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भाषष्यफ या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण में उन्हें 
लेवन करके , इम नियमों के निसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यनिया की बात, प्रादेश द्वारा शिपिन कर सफेगी । 


___ 8. म्याति. --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसमा केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमो के 
लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का साम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संम्पा 


भयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रथया फायदा केद्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मामू -सीमा 
अचयन पर ( पेशम ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनु 
गेय है या नहीं । 
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प्वयन 


1. रजिस्ट्रार 

( प्रधान न्यायपीठ ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्य भार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
मिया मा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 5900- 6700 4 . 
समूह " क ", 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों लिए शैक्षिक और 
पन्य महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और मैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत । 
व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- MAHAAN 


- - 


- 


[ भाग 11 - - खण्ड 3 ( 1) 

भारत का राजपत्र : भसाधारण 

- - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति भी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पचमियों द्वारा भरी जाने वाली रिविषयों की प्रतिमतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति जिसमें न हा सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति की दशा में : 
( 1 ) प्रधान न्यायपीठ मे भिन्न ऐसे न्यारीलो के रजिम्दार जिन्होंने 4300 

5700 रु . के वेतनमान में तीन व निपासि मेवा को है । 
( 2) अधिकरण के ऐसे संयुक्त रजिस्ट्रार जिन्होंने 3700 - 5000 रुपये के 

वेतनमान में 8 वर्ष नियमित मेया की हो । सयापि यह स्पष्ट किया 
जाता है कि केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
प्रणाली में विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण की दशा में: 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जिनके पास विधि में डिग्री है , और 
( क ) जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उच्च न्यायालय में सदृश पद धारण 

करते है । 
( ख ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उच्च न्यायालय में 4550 - 5700 

म्पये के वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेया की है । 
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( ग ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ उच्च न्यायालय में 3700 - 5000 

रुपये के वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो, या 


( 2 ) ऐसे अधिकारी जो जिला न्यायाधीश, अपर जिला न्यायाधीश रजिस्ट्रार 

उच्च न्यायालय का प्रपर रजिस्ट्रार संयुक्त रजिस्ट्रार का पद धारण करते 


वांछनीयः 
अच्छे शैक्षणिक कीर्तिमान बाला ऐसा व्यक्ति जो कार्मिक और प्रशासनिक मामलों 
का अनुभव रखता है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको सरनना 


भी करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 
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14 


. 


लागू नहीं होता 


समूह “क ” विभागीय पानास समितिः 
( प्रोमप्ति पामेलम किए जाने के संबंध में विचार करने के लिए ) : 


( 1 ) अध्यक्ष केन्द्रीय प्रशासनिक प्रधिकरण-- - अध्यक्ष 


( 2 ) अध्यक्ष द्वारा मानिदिष्ट उपाध्यक्ष सदस्य -- सवस्य ; 


( 3) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग में प्रशागनिक अधिकरण मा भारसाधक 

सयुक्त सचिव--- गदस्य । 
--- - - -- - . . ----... . . . ... - -- - - - . ...... 
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4500 - 5700 

रु 


पयन 


लाग नही होना 


लागू नही होता । 


2. रजिस्ट्रार 

( पम्प न्याय- 
पीठ ) 


14 * 
( 1968 ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेमा समूह "क 
राजपत्रित मन 
नुमचिवीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 
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- 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 
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- - - - - 
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- 
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50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । प्रोन्नति की दशा में :- - 


प्रोन्नति अन्यथा संभषम होने की दशा में 50 प्रतिशत प्रोन्नति कोटा के पद भी ऐमा संयुक्त रजिस्ट्रार जिसने इस श्रेणी मे 5 वर्ष नियति सेवाणी है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरे जा सकते हैं । 

जिसमे से कम से कम दो वर्ष केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में की होगी , 
जिमकं न हो मकाने पर ऐमा उप जिम्दार जिसने हम श्रेणी में 10 
वर्ष नियमित सेवा की हो जिसमे से कम से कम 2 वर्षे केन्द्रीय 
प्रणासनिक अधिकरण में की हो । तथापि यह स्पष्ट निया जाता है 
फि केन्द्रीय प्रशामनिक प्राधिकरण में प्रतिनियुक्त व्यक्ति को प्रोन्नति 

की प्रणाली में विचार किए जाने के पान नही होगे । 
प्रतिनियुनित पर स्थानांतरण की दणा में : 
ऐसा अधिकारी जिसके पास विधि में डिग्री हो और जो केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारा/ उच्च न्यायालय में सदश पद धारण करता है या जिन्होने 
3700- 5000 रुपए के वेतनमान में उस श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो या मो 3000- 4500 रुपए के बेतनमान म 
नियमित सेवा सहित पद धारण करते हैं या ऐसा अधिकारी जो जिला 
न्यायाधीश अपर जिला न्यायाधीश रजिस्ट्रार/ प्रपर रजिस्ट्रार सयुक्त 
रजिस्ट्रार का पद धारण करते हो । 

" - - - - - 
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लागू नहीं होता 


- - - - - - - - 
समन " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति प्राभेलन किए जाने के संबंध में विचार करने के लिए. ) 

( 1 ) अध्यक्ष केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण - अध्यक्ष 
( 2 ) अध्यक्ष द्वारा नामनिविष्ट उपाध्यक्ष या सवस्य- - सदस्य 
( 3 ) कामिक और प्रशिक्षण विभाग में प्रशासनिक अधिकरण का भार. 

साधक संयुक्त सचिव - - सदस्य 


[ भाग II - - मर ( 1) 


भारत का राणस : असाधारण 
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। 


- 


T 


--- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


. - . .. - - - 


. . . . . . 


3700- 51001 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. मयतत रजिस्ट्रार 1 * 

रजिस्ट्रार ( 1988 ) 


माघारण केन्द्रीग 
मया समूह "क " 
राजनित, अननु 
मचिनीय 


कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


-- -- - - 


-- - - -- - - - 


- . 


. . .. - - - -- - - - - - 


- - - - 
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- - -- - -- - --- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


11 


12 


प्रोनगि जिमफे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति की दशा में : 


ऐसा उप रजिस्ट्रार जिसने 3000- 4500 रुपए के वेतनमान में म्यूनतम 

5 वर्ष नियमित सेवा की हो , जिसमे से कम से कम 2 वर्ष प्रधिकरण 
में की हो । तथापि , यह स्पष्ट किया जाता है कि केन्द्रीय प्रशासनिक 
अधिकरण में प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोति की प्रणाली में विकार भए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण की दशा में :- - 


ऐसा अधिकारी जिसके पास विधि में रियो हो और जो केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारो/ उच्च न्यायालयों में रादश पद धारण करते हैं या 
जिन्होंने 3000- 4500 रुपए के पेतनमान में न्यूनतम 5 वर्ष की सेना 
की हो या न्यायिक अधिकारी जिन्होंने म्यूनतम 8 वर्ष की सेवा की 
हो , एसा अधिकार, जो उच्च न्यायालय में अपर जिस्ट्रार, संयुक्त 
रजिस्ट्रार, का रजिस्ट्रार का पद धारण करते है और न्यूनतम 5 वर्ष 
क . सेवा हो । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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लागू नहीं होता 


समूह "क " विभागीय प्रोग्नति समिपि 
( प्रोन्नति मा मेला किए जाने के संबंध में विचार करने के लिए ) 

(i ) अध्यक्ष केन्द्रीय प्रशासकि प्रधिकरण - अध्यक्ष 
( ii ) यध्यम द्वारा नामनिविष्ट उपाध्यक्ष या मदम्य - . सदस्य 
( iii ) कामिक और प्रशिक्षण विभाग में प्रशासनिक प्राधिकरण मा भार. 

साधक संयुक्त मनिष - सदस्य 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


4 उप मरदार 


3000- 4 5 0 0 1. 


पवन । 


लागू नहीं होता 


पागू नहीं होता 


3 . 
( 1960 ) 


सेवा 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममष्ट क 
राजपत्रित अननु 

सचिनीय 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - --- - 


- 


- - 


- - - 


- . . -. . . -- 


------ - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - --- - 


11 " 


- - - - 


- - - - - - 


-- - - - ---- - - 
12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति और 50 प्रतिशत स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण प्रोन्नति की दशा में , 
द्वारा/ प्रोन्नति अन्यथा मं मन न होने की दशा में 50 प्रतिशत प्रोन्नति कोटा ऐसे अनुभाग अधिकारी न्यायालय अधिकारी और निजी सचिव जिन्होंने कूल 
के पद भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भर जा सकते हैं । 

मिलाकर 8 वर्ष से कम सेवा नहीं की हो जिममे से कम से कम 2 वर्ष 
अधिकरण मे अनुभाग अधिकारी न्यायालय अधिकारी /निजी सचिव के रुप में 

की गई हो । 
वांछनीय 
ऐसे अधिकारी को जिनके पाम विधि fडिग्री है अधिमानता दी जा सकती है 

तथापि ग्रह स्पष्ट किया जाना है कि केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोनि की प्रणाली में विचार किए जाने का पात्र नही 

होगा । 
स्थानातरण या प्रतिनियमित पर स्थानानरण की दशा में : 
ऐसा अधिकारी जिसके पास विधि गे पिसी है और जो केन्द्रीय/ राज्य सरकार 

उच्च न्यायालय मे सवण पद धारण करता हो या उच्च न्यायालय में उप 
रजिग्ट्रार का पद धारण करता है या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार इस 
न्यायालय का ऐसा अधिकारी जो 2000- 3500 रपए के वेतनमान 
पद धारण करता हो साथ ही न्यूनतम 8 वर्ष की सेवा नियमित सेवा की हो 

- - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


14 
लागू नहीं होता 


समूह "क विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोन्नति प्रामेलन के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) अध्यक्ष , झेन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण पा अध्यक्षा पास नामनिविष्ट 

उपाध्यक्ष/ सदस्य . - अध्यक्ष 
( 2 ) उपाध्यक्ष केन्द्रीय प्रगासनिक अधिकरण या अध्यक्ष द्वारा नाममिरिष्ट 

केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण का सदर - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासनिक अधिकारण ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - - मवस्य 
( 4) रजिस्ट्रार प्रधान न्यायपीठ या अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट अन्य रजिस्ट्रार/ 

संयुमस रजिस्ट्रार -- सदस्य 


[ फा . सं . ए-12018// 5/ 87- ए टी 
श्रीमती पी . बी . बलसा जी . कुटी, अपर सचिव 
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भारत का गमगा मालाधारण 


m 


- 


sen - - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBL16 GRIEVANCES AND PENSIONS 

Department of Personel & Training ) 
New Delhi, the 27th Oct, 1985 

NOTIFICATION 
G . S . R . 1036 (E ) : - In exercise of the powers conferred by sub -sectiosi ( 1) and ( 2) of section 13 of the Administrativo 
Tribunals Act, 1985 (13 of 1985) , the Central Government herely makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A posts in the Central Administrativo Tribunal, namely : - 

1. Short title and commencement --(1) Those rules may be called the Central Acministrativu Tribunal (Group A posts ) 
Recruitment Rules. 1988. 

(2 ) They shall conio into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts mentioned in the column 1 of tho Schodule annoxed to those rulos. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . – The number of the said posts , their classification and tho scates of 
pay attached thereto shull he as specifiod in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Methods of rocruitment, are limit , qualificationi, cte. - The method of 1oruitment to ille said posts , age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be 15 sened in clumns 5 10 14 of the Schedulo aforesaid . 


5. Absorption regularisation of existing employees : 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of those 
rules , tho persons holding the posts of Registrar ( Principal Bonch ). Registar ( 191¢t Benches ) , Joint Registrar and Deputy 
Registrar on the date of commencement of the rules eithei un transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications 
and oxperienco Jaid down in these rules ard who are considered suitable by the Departniental Promotion Committee shall 
be oligible for absorption regularisation in tho respective grade subject to the condition that such persons exorciso their option 
for the absorption and that their parent Ccpartments do not have any objection to their being absorbed in tho Tribunal. 

( 2 ) The sonjority of Micers mentioned in sub - rulo ( 1) shall be sletermined will referenco to the date of their regular appointa 
ment to the posts concerned : 

Provided that tho seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by thein in the parent Den 
partment shall not bo disturbed . 
( 3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee, 


6 . Disqualifications. - No person , -. 
(u ) who has entered into or contracted a nastiage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having spouse living, las entered into ou contractod a marriage with any other person , shall be eligible for 

appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriago is permisible undci the prrsonal law applicablo 
to such persons and the other party to the marriage and that there aro otlior grounds for so doing , oxompt any person from the 
operation of this rulo . 


7 . Power to relax . - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order, fur 10sons to lve recorder in writing , relax any vf the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


8 . Saving . -Nothing in thoso rules shall effect reservations relaxation of are limits and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the S - lieduled Tribes, Ex-serviçomen and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goycument from ilmo lo tine in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solection 
post or non 
selection post. 


Whether benefit of 
addod years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972. 


2 


1 
- - - 


n 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


T - 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 5900 -6700 


Solection 


1 . Registrar 

(Principal Bench ) 


Not applicablo 


* 1 (1988) 
* Subject to varia 
tion depending on 
work -load , 


General Central 
Sorvice , Group ( A ) 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


. - 


- - . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- -- -- - 
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Ago limit for diroct 
Tatuita 


Educational ind other 
qualifications required 
foi dieci recruits . 


Period of 
probations if any 


Whiother age and educa . 
tional qualificacions pro - 
cribeu foi direct je uits 
will wprly in tlic case of 
promotees . 


Method of recruitment 
whoher by direct roce 
ruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion / transfer and per 
contage of vacancies to 
be filled by yurious 
methods 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- A 


9 


10 


11 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


. 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which 
by transfer on depu 
tation . 


H 


- 


In caso of recruitment by proinution / If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in wbich Volon Public 
doputation /trapsfor grades from which ttoo epists , what is its composition . Sorvice Commission is to be consulter 
promotion /transfer /deputation to be made 

in making rocruitment. 
R A - 

- - - - - - H - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - A - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
HAY . 4 G H - - - - - - - - - - - - Aug - , - - - - - - - - - - - - 

- - 
In caso of Promotion : 

Group A Departinontal Promotion Not applicable . 
(i) Registrars of Benchos, other than Comiitico ( for considering promotion , 

Principal Bench , with throo years rogue absorption ) : 
lar service in the grado of Rs. 4500 . ( ) Chairman , Central Admioistrativo 
5700 . 

Tribunal 

- Chairman 
(1 ) Joint Registrars of tho Tribunal with ( 1) Viço- Chairman /Membor nominatod 
oight years rogular servico in tho grade by the Chairman 

- Member 
of R9, 3700 - 5000 . 

( lii) Joint Se retary in -charge of Admi 
However , it is clarified that a doputationist nistrative Tribunals Division in thio 

in the Central Administrativo Tribunal Departinent of Personnel & Training 
shall not be eligible for consideration 

- Momber 
against the promotion channel. 
In case of transfer on deputation : 
( i) Officers possossing a Degree in Law 

and holding 
( a ) analogous post in Central Go. 

vernment State Govoronjeot/High 

Court; 
(b ) post in Contral Government/State 

Govoromont/High Court in tho 
scalo of Rs . 4500 -5700 with three 

years regular service ; 
(c ) post in Central Government 

State Government High Court 
with 8 years regular service in the 

grade of Rs. 3700 -5000 ; or 
( ii ) Officers holding posts of District Judgo/ 

Addtional District Judge /Additional 
Registrar/ Joint Rogistrar of High , 

Court. 
Dosirablo : Persons having good academic 

rocord and having experienco of Pet . 
Sonnd and Administrative matters . 


[WT4 II 


3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


4 


- r 


r 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


T 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 . Roglatrar ( Other 

Benche ) 


Rs. 4500-5700 


Selection 


Not applicablo 


14 (1988 ) 
Subject to varia 
tion dependent on 
work -load 


General Central 
Service Group A . 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. . . 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


GAS - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by promotion 
and 50 % by translar 
on deputation . Even 
against 50 % promo 
tion quota, tho 
posts may be filled in 
by transfer on dopu 
tation in case promo 
tion is not otherwise 
possible. 


_ 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- , 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


1 


- - 
13 


- 
14 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - , - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - | 


Not applicable 


In caso of promotion : 
Joint Registrar with 5 years nogular Açrvice Group A Departmental Promotion Co - 

in the grade of which at least 2 years mmittee ( for considering promotion , 
aflall bo in the Central Administrative absorption ) : 
Tribunal failing which Deputy Ro- (1 ) Chairman Central Administrative 
gistrar with 10 years regular service Tribunal 

- Chairman 
in the grade of which at least 2 years (2 ) Vice -Chairman /Member nominated 
shall be in the Central Administrative by tho Chairman 

- Member 
Tribunal. 

( 3 ) Joint Secretary in -charge of Adminis 
However , it is clarified that a deputationist trativo Tribunals Division in the 

in the Central Administrative Tribunal Department of Personnel and 
shall not be eligible for consideration Training , 

- Member 
against the promotion channel . 


In case of transfer on Deputation : Officers 

possessing a Degree in Law and holdlag 
analogous post in the Central/State 
Government/High Court or posts in 
the scale of Rs. 3700 - 5000 with 
minimum of 5 years regular service in 
that grade or holding posts in the scale 
of Rs. 3000 -4500 with a minimum of 
10 years regular service or officers 
holdius post of District Judga/Addi 
tional District Judge /Registrar/ Addi 
tional Registrar, Joint Registrar . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- _ =- - 


- 


G 


- - - - - - - 

5 


- 


- , 


- 


- - G 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- - 


4 


- 


- - 


+ 


- + 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


3 Joint Registrar 


Rs 3700 -5000 . 


Selection 


Not applicable 


General Central 
(1988 ) 

Service , Group A , 
" Subject to variation Gazetted , Non 

dependent on work , Ministerial. 
load . 


+ 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 4 - 


4 - 


- 


- 


- 


10 


- 


Y 


- - 


- 


- 


+ 


Nor applicabic 


+ + 

- - 
Not applicable 


Notappli 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion falling 

which by transfer on 
doputation 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


1 


- 


- 


- G 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


+ 


+ 


- 


Not appliable . 
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- - - - - , - -- - -- - - - - 

In case of Promotion : 
Deputy Registrar with a minimum of 5 years regular 

service in the grade of Rs . 3000 -4500 of which at 

least luc* years shall be in the Trjbunal. 
However, it is clarſed that a deputatlonist ir the 
Central Administrative Tribunal will not be cligible 
for consideration against the promotion channel . 


it cage of transfer on deputation : 
Officere possessing a degree in law and holding Ana 
logous posts under Central/State Government/ 
High Courts or with minimum of 5 years regular 
service in the scale of Rs . 3000 -4500 or Judicial 
officers with minimum service of 8 years, offers 
holding posts of Additional Registrar / Joint Regis 
trar/Deputy Registrar in High Courts with atleast 
5 years regular service , 


Group A Departmental Promotion Cornute (fil 
considering promotion /absorption ) : 
(1 ) Chairman Central Administrative Tribunal 

Chairman , 
( 2 ) Vice -Chaſman /Member nominated by the 

Chairman - Membor . 
(3 ) Joint Secrtaryin -charge ofAdministrative Tribu 

gals Division in the Department of Ponsomnol & 
Traffing - Member. 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- - 


- 


- 


- - 


i4y 


+ - + 


- - - -4 


- 


- 


- - 


- 4 - HH 


4 


G 


+ 4 - 


4 


- - 


- - T - ShV 


- 


5 


- - 


- - 


4 . Deputy Registrar 


Seloction 


Not applioabi 


(1988) 
* Subject to vacia 

tion dependent on 
work - load . 


General Central R $ 3000 -4500 

Servico , Group A 
Gazotted , Non 
Ministerial. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
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Yer 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 
11 


7 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


+ - 


+ 


- 


+ 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by promotion 10 

50 % by transfor / 
transfer on deputa 
tion . Even against 
50 % promotion 
quota , the posts 
may be filled in by 
transfo Op deputa 
rion in çayo promo 
tion is not otherwlyc 
pogsible . 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Vot applicable 


To ¢age ofpromotion : 
Section Officers / Court Officers and Private Secre 

tarjeg flaving not less than 8 years servico in all of 
which atleast 1 yo years shallbeag Section Officer/ 
Court Officer / Private Secretary in the Tribunal. 


Group A Departmental Promotion Committee ( for 

consideration , promotion absorption ) : 
(1 ) Chairman , Central Administrativo Tribunal or 

Vice - Chalmian /Moinber, nominated by the 


Desirable : 
Officers bolding a degiec ¡n law may be given pre 

ference. However, it is clarified that a deputationist 
in the Central Administrative Tribunal willạot be 
eljgible for consideration against the promotion 
channel. 


Chairman , Chairman 
( 2 ) Vice - Chairman , Central Administrative Tribu 

nal, or Membor , Central Administrative Tribu 

nalnominated by the Chairman . - Member 
(3 ) Joint Secretary (AT) , Department of Personnel 

& Trajnjng -- Member . 


(t Registrar, Principal Benchi or vider Registrars/ 

lorit Registrar nominated hy the Chairman . --Member 


In caso of transfer or transfer on Deputation : 
Officers possessing a Degrec in Law an holding 

malogous posts in Catral Government/ State Go 
yeriment/High Court or holding posts of Deputy 
Registrar in High Court or officers of Central/State 
Goycroment /High Court in the scale of Rs . 2000 
3500 with a minimum of eight years rogular servicc . 


H . No. A - 12018 / 5 /87-AT) 


SMT. P . L . VALSALA G . KUTTY , Under Stry . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 
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